
SPECIALE CONTRATTO 2025-2027



 

INCREMENTI CONTRATTO TRIENNIO 2025-2027 
 

Nella tabella sono riportate le cifre che determineranno l’incremento delle retribuzioni dei poliziotti per il 
triennio 2025/2027. In particolare è prevista la corresponsione degli arretrati riferiti al biennio 2025 e 2026, 
mentre a decorrere dal 1° gennaio 2027 saranno corrisposti gli aumenti mensili (stipendio + indennità 
pensionabile) come di seguito riportato.  

 

Tutte le somme sono espresse in €, sono comprensive 
dell’indennità di vacanza contrattuale (IVC) già 
percepita e sono da considerarsi in valore lordo. 

INCREMENTI MENSILI DAL 01.01.2027 

QUALIFICA ARRETRATI 2025+2026 STIPENDIO IND. PENSIONABILE TOTALE 

Commissario Capo 2.688,14 150,62 65,59 216,21 

Commissario 2.644,85 148,12 64,92 213,04 

Vice Commissario 2.450,63 136,86 62,36 199,22 

Sost. Commissario Coord. 2.642,77 148,12 64,21 212,33 

Sost. Commissario 2.568,28 143,62 64,21 207,83 

Isp. Sup.(8 anni in qual.) 2.507,96 140,12 63,47 203,59 

Isp. Superiore SUPS 2.466,62 137,62 63,47 201,09 

Ispettore Capo 2.392,13 133,61 60,74 194,35 

Ispettore 2.345,07 131,11 58,86 189,97 

Vice Ispettore 2.235,87 124,85 57,01 181,86 

Sov. Capo Coordinatore 2.344,29 131,11 58,58 189,69 

Sov. Capo (4 anni in qual.) 2.257,32 125,85 58,58 184,43 

Sovrintendente Capo 2.232,49 124,35 58,58 182,93 

Sovrintendente 2.177,11 121,60 55,29 176,89 

Vice Sovrintendente 2.097,68 116,85 55,03 171,88 

Ass. Capo Coordinatore 2.161,77 121,60 50,08 171,68 

Ass. Capo (5 anni in qual.) 2.087,15 117,09 50,08 167,17 

Assistente Capo 2.078,83 116,60 50,08 166,68 

Assistente 1.991,73 112,09 45,83 157,92 

Agente Scelto 1.924,00 108,59 42,57 151,16 

Agente 1.863,16 105,34 40,17 145,51 



 

CONTRATTO TRIENNIO 2025-2027:  
RIDETERMINAZIONE LAVORO STRAORDINARIO 

 

Nella tabella che segue vengono riportati i valori attuali del compenso per lavoro straordinario e quelli stabiliti 
con la firma avvenuta il 15 luglio 2026 del contratto per il triennio 2025-2027. L’aumento, che scatterà non 
appena il contratto entrerà in vigore, si attesta intorno al 6,10%. Gli importi si riferiscono alla singola ora e sono 
espressi in € e in valore lordo. 

 

 FERIALE 
 

NOTTURNO O FESTIVO 
 

NOTTURNO FESTIVO 

QUALIFICA IMPORTO 
ATTUALE 

NUOVO 
IMPORTO 

 IMPORTO 
ATTUALE 

NUOVO 
IMPORTO 

 IMPORTO 
ATTUALE 

NUOVO 
IMPORTO 

Commissario Capo 17,21 18,26  19,47 20,65  22,46 23,82 

Commissario 16,91 17,95  19,13 20,30  22,07 23,42 

Vice Commissario 15,63 16,59  17,68 18,76  20,40 21,65 

Sost. Commissario Coord. 16,91 17,95  19,13 20,30  22,07 23,42 

Sost. Commissario 16,41 17,41  18,56 19,69  21,41 22,71 

Isp. Sup.(8 anni in qual.) 16,00 16,98  18,10 19,21  20,88 22,16 

Isp. Superiore SUPS 15,72 16,68  17,78 18,87  20,51 21,77 

Ispettore Capo 15,26 16,20  17,26 18,32  19,91 21,14 

Ispettore 14,97 15,89  16,93 17,97  19,53 20,73 

Vice Ispettore 14,26 15,13  16,12 17,11  18,60 19,74 

Sov. Capo Coordinatore 14,97 15,89  16,93 17,97  19,53 20,73 

Sov. Capo (4 anni in qual.) 14,38 15,26  16,27 17,26  18,77 19,91 

Sovrintendente Capo 14,21 15,07  16,07 17,05  18,54 19,67 

Sovrintendente 13,89 14,74  15,71 16,67  18,12 19,23 

Vice Sovrintendente 13,35 14,17  15,10 16,03  17,42 18,50 

Ass. Capo Coordinatore 13,89 14,74  15,71 16,67  18,12 19,23 

Ass. Capo (5 anni in qual.) 13,38 14,20  15,14 16,06  17,46 18,53 

Assistente Capo 13,32 14,13  15,07 15,98  17,39 18,44 

Assistente 12,80 13,59  14,49 15,37  16,71 17,73 

Agente Scelto 12,41 13,17  14,04 14,90  16,20 17,19 

Agente 12,03 12,77  13,62 14,45  15,71 16,67 



ULTERIORI INTERVENTI PREVISTI 
Nelle pagine che seguono abbiamo sintetizzato alcuni punti 
stabiliti dal nuovo contratto di lavoro, che saranno operativi 
con l’entrata in vigore del contratto stesso. 

CONTRATTO 2025/2027 
MOSAP - MOVIMENTO SINDACALE AUTONOMO DI POLIZIA 

Apertura entro 90 
giorni dalla firma del 
contratto di un tavolo 
di confronto dedicato 
alla previdenza. 

Individuazione di 
nuove risorse nella 
Legge di Bilancio 
2027 da destinare al 
rafforzamento del 
FESI 

Convocazione nel 
luglio del 2027 delle 
OO.SS. firmatarie per 
la verifica congiunta 
dell’andamento delle 
retribuzioni

STANZIAMENTO DI ULTERIORI 
RISORSE ECONOMICHE PER IL FONDO: 

‣ � 1.294.554 per il 2025 
‣ � 2.011.655 per il 2026 
‣ � 4.222.314 per il 2027 
‣ Ulteriori fondi dalla Legge di Bilancio 2027      

per l’incremento delle risorse destinate al 
finanziamento dei trattamenti economici 
accessori di natura non fissa e continuativa del 
personale non dirigente della Polizia di Stato. 

F.E.S.I.
MODIFICHE ALL’ART.24 COMMA 3 

 DEL D.P.R. 57/2022 
‣  Il giorno della nascita del figlio, un giorno 

computabile nel limite massimo di congedo 
straordinario di cui all’articolo 15 del decreto 
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, 
n. 395; � 2.011.655 per il 2026 

‣ Entro la prima settimana di nascita del figlio, 
due giorni non computabili nel limite massimo 
di congedo straordinario di cui all’articolo 15 
del decreto del Presidente della Repubblica 31 
luglio 1995, n. 395”.  

TUTELA GENITORIALITÁ

GLI IMPEGNI DEL GOVERNO



CONTRATTO 2025/2027 
MOSAP - MOVIMENTO SINDACALE AUTONOMO DI POLIZIA 

MAGGIORE CHIAREZZA PER LA 
FRUIZIONE DELLE 150 ORE 

Viene espressamente previsto che i giorni necessari 
per il raggiungimento della sede ove si svolgono i 
corsi di istruzione secondaria, universitaria e post 
universitaria vengono computati, compreso il 
tempo per il rientro in sede, nelle 150 ore annue di 
permesso studio, nella misura di 6 ore per ogni 
giorno interessato. La misura prevede quindi una 
equiparazione del diritto anche per i colleghi che 
frequentano i suddetti corsi in sedi diverse da 
quella di servizio.

DIRITTO ALLO STUDIO
NUOVI CRITERI PER IL RECUPERO 

DELLE ORE RICHIESTE 
 L’obbligo di recuperare le ore di permesso 
richieste entro 60 giorni rimane invariato, 
secondo le disposizioni impartite dai Dirigenti. In 
caso di mancato recupero entro il suddetto 
periodo, prima che venga decurtata la somma in 
denaro al dipendente l’Amministrazione dovrà 
verificare se vi è la possibilità di compensare le 
ore non svolte con quelle di straordinario già 
effettuate. Questo sistema permette di effettuare 
un’ulteriore verifica prima di procedere con la 
trattenuta economica.  

PERMESSI BREVI

PIÙ TUTELE PER FIGLI E GENITORI. 
INNALZAMENTO LIMITI DI ETÁ 

Estesa fino al compimento del quattordicesimo 
anno di età del figlio la possibilità, in alternativa 
al congedo parentale previsto dal decreto 
legislativo n. 151/2001, di fruire del congedo 
straordinario retribuito fino a un massimo 
complessivo di 45 giorni, anche frazionabili. Viene 
innalzato da otto a quattordici anni  il limite di 
età del figlio entro il quale, in caso di malattia, 
ciascun genitore può assentarsi alternativamente 
per un massimo di 10 giorni all’anno, senza la 
corresponsione della relativa retribuzione. 

CONGEDO PARENTALE
CONGEDO STRAORDINARIO PER 

EFFETTUARE ESAMI E VISITE 
 Viene stabilito che si può usufruire di congedo 
straordinario per accertamenti clinici e interventi 
sanitari necessari per procedere poi con la 
donazione degli organi. Il beneficio è subordinato 
alla presentazione della prescrizione del Centro 
Trapianti e dei servizi collegati e allo svolgimento 
degli esami necessari presso strutture del Servizio 
Sanitario Nazionale o comunque accreditate. Con 
questo intervento l’Esecutivo ha inteso tutelare 
questo importante istituto e il gesto di solidarietà 
di chi decide di sottoporsi alla donazione.     

DONAZIONE ORGANI

MOSAP - MOVIMENTO SINDACALE AUTONOMO DI POLIZIA WWW.MOSAP.IT

http://WWW.MOSAP.IT
http://WWW.MOSAP.IT

