
CONTRATTO 2025-2027: TABELLE CON I NUOVI IMPORTI



 

IPOTESI INCREMENTI CONTRATTO TRIENNIO 2025-2027 
 

Nella riunione tecnica del 24 giugno 2026 sono state anticipate alcune cifre che dovrebbero costituire 
l’incremento delle retribuzioni dei poliziotti per il triennio 2025/2027. In particolare è prevista la corresponsione 
degli arretrati riferiti al biennio 2025 e 2026, mentre a decorrere dal 1° gennaio 2027 dovrebbero essere 
corrisposti gli aumenti mensili (stipendio + indennità pensionabile) come da tabella di seguito riportata.  

 

Tutte le somme  sono espresse in €, sono comprensive 
dell’indennità di vacanza contrattuale (IVC) già 
percepita e sono da considerarsi in valore lordo. 

INCREMENTI MENSILI DAL 01.01.2027 

QUALIFICA ARRETRATI 2025+2026 STIPENDIO IND. PENSIONABILE TOTALE 

Commissario Capo 2.688,14 150,62 65,59 216,21 

Commissario 2.644,85 148,12 64,92 213,04 

Vice Commissario 2.450,63 136,86 62,36 199,22 

Sost. Commissario Coord. 2.642,77 148,12 64,21 212,33 

Sost. Commissario 2.568,28 143,62 64,21 207,83 

Isp. Sup.(8 anni in qual.) 2.507,96 140,12 63,47 203,59 

Isp. Superiore SUPS 2.466,62 137,62 63,47 201,09 

Ispettore Capo 2.392,13 133,61 60,74 194,35 

Ispettore 2.345,07 131,11 58,86 189,97 

Vice Ispettore 2.235,87 124,85 57,01 181,86 

Sov. Capo Coordinatore 2.344,29 131,11 58,58 189,69 

Sov. Capo (4 anni in qual.) 2.257,32 125,85 58,58 184,43 

Sovrintendente Capo 2.232,49 124,35 58,58 182,93 

Sovrintendente 2.177,11 121,60 55,29 176,89 

Vice Sovrintendente 2.097,68 116,85 55,03 171,88 

Ass. Capo Coordinatore 2.161,77 121,60 50,08 171,68 

Ass. Capo (5 anni in qual.) 2.087,15 117,09 50,08 167,17 

Assistente Capo 2.078,83 116,60 50,08 166,68 

Assistente 1.991,73 112,09 45,83 157,92 

Agente Scelto 1.924,00 108,59 42,57 151,16 

Agente 1.863,16 105,34 40,17 145,51 



 

CONTRATTO TRIENNIO 2025-2027:  
IPOTESI RIDETERMINAZIONE LAVORO STRAORDINARIO 

 

Nella tabella che segue vengono riportati i valori attuali del compenso per lavoro straordinario e quelli che 
sarebbero previsti alla firma del contratto per il triennio 2025-2027. L’aumento si attesta intorno al 6,10%.  

Gli importi si riferiscono alla singola ora e sono espressi in € e in valore lordo. 
 

 FERIALE 
 

NOTTURNO O FESTIVO 
 

NOTTURNO FESTIVO 

QUALIFICA IMPORTO 
ATTUALE 

PREVISIONE 
RINNOVO 

 IMPORTO 
ATTUALE 

PREVISIONE 
RINNOVO 

 IMPORTO 
ATTUALE 

PREVISIONE 
RINNOVO 

Commissario Capo 17,21 18,26  19,47 20,65  22,46 23,82 

Commissario 16,91 17,95  19,13 20,30  22,07 23,42 

Vice Commissario 15,63 16,59  17,68 18,76  20,40 21,65 

Sost. Commissario Coord. 16,91 17,95  19,13 20,30  22,07 23,42 

Sost. Commissario 16,41 17,41  18,56 19,69  21,41 22,71 

Isp. Sup.(8 anni in qual.) 16,00 16,98  18,10 19,21  20,88 22,16 

Isp. Superiore SUPS 15,72 16,68  17,78 18,87  20,51 21,77 

Ispettore Capo 15,26 16,20  17,26 18,32  19,91 21,14 

Ispettore 14,97 15,89  16,93 17,97  19,53 20,73 

Vice Ispettore 14,26 15,13  16,12 17,11  18,60 19,74 

Sov. Capo Coordinatore 14,97 15,89  16,93 17,97  19,53 20,73 

Sov. Capo (4 anni in qual.) 14,38 15,26  16,27 17,26  18,77 19,91 

Sovrintendente Capo 14,21 15,07  16,07 17,05  18,54 19,67 

Sovrintendente 13,89 14,74  15,71 16,67  18,12 19,23 

Vice Sovrintendente 13,35 14,17  15,10 16,03  17,42 18,50 

Ass. Capo Coordinatore 13,89 14,74  15,71 16,67  18,12 19,23 

Ass. Capo (5 anni in qual.) 13,38 14,20  15,14 16,06  17,46 18,53 

Assistente Capo 13,32 14,13  15,07 15,98  17,39 18,44 

Assistente 12,80 13,59  14,49 15,37  16,71 17,73 

Agente Scelto 12,41 13,17  14,04 14,90  16,20 17,19 

Agente 12,03 12,77  13,62 14,45  15,71 16,67 
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