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Ipotesi Accordo sindacale Forze di Polizia ad ordinamento civile — Triennio 2022/2024
18.12.2024

Art. 1
Ambito di applicazione e durata

1. Ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e
successive modificazioni, il presente decreto si applica, per il periodo dal 1° gennaio 2022 al
31 dicembre 2024, al personale della Polizia di Stato e del Corpo di polizia penitenziaria, con
esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale di leva.

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del presente
decreto, al personale di cui al comma 1 ¢ riconosciuta, a partire dal mese successivo,
un’anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti dal nuovo decreto del
Presidente della Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del decreto
legislativo n. 195 del 1995, pari al trenta per cento dell’indice dei prezzi al consumo
armonizzato (I.P.C.A.), al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati,
applicato ai parametri stipendiali vigenti. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto
importo ¢ pari al cinquanta per cento del predetto indice e cessa di essere erogato dalla
decorrenza degli effetti economici previsti dal citato decreto del Presidente della Repubblica
emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 195 del 1995. La
predetta anticipazione € comunque riconosciuta entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in
sede di definizione delle risorse contrattuali.
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Art. 2

Nuovi stipendi

1. A decorrere dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022, il valore del punto parametrale di cui

all’articolo 2 del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in euro 183,6993 annui
lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile ¢&,
pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cui
alla seguente tabella:

Incrementi mensili | Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Comuissarnosaps/ | jepsg 6,89 27.646,74
Commissario capo penitenziario
Corpmxs'sar'lo/Commlssarxo 148,00 6,78 27.187.50
_penitenziario
Vice commissario/Vice
. ) gy 136,75 6,26 25.120,88

commissario penitenziario
SRR SaiRimsRn 148,00 6,78 27.187,50

coordinatore
Sostituto commissario 143,50 6,57 26.360,85
Ispettore superiore (con 8 anni 140,00 6.41 25.717.90
nella qualifica)
Ispettore superiore 137,50 6,30 25.258,65
Ispettore capo 133,50 6,11 24.523,86
Ispettore 131,00 6,00 24.064,61
Vice ispettore 124,75 5,71 22.916,49
Sowiiamonia cupg 131,00 6,00 24.064,61

coordinatore
Sovrlntendente capo (con 4 anni 125,75 5,76 23.100,19
nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 5,69 22.824.64
Sovrintendente 121,50 5,56 22.319,46
Vice sovrintendente 116,75 5,35 21.446,89
Assistente capo “coordinatore” 121,50 5,56 22.319,46
Asm'stenm capo (con 5 anni nella 117,00 536 21.492.82
qualifica)
Assistente capo 116,50 5,33 21.400,97
Assistente 112,00 5,13 20.574,32
Agente scelto 108,50 4,97 19.931,37
Agente 105,25 4,82 19.334,35

/}W

pertanto, incrementato de
alla segu

nte tabella:

A decorrere dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023, il valore del punto parametrale di cui
all’articolo 2 del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in euro 184,0659 annui
lordi. Il trattamento stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile

€,
e misuré mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cuf i *
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Incrementi mensili | Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Commissario capo/ 150,50 11,49 27.701,92
Commissario capo penitenziario
Commissano/Coummissario 148,00 11,29 27.241,75
penitenziario
Vice commissario/Vice
. . . 136,75 10,44 25.171,01

commissario penitenziario
Sostibute copumIssaro 148,00 11,29 27.241,75

coordinatore
Sostituto commissario 143,50 10,95 26.413,46
Ispettore superiore (con 8 anni 140,00 10,68 25.769.23
nella qualifica)
Ispettore superiore 137,50 10,49 25.309,06
Ispettore capo 133,50 10,19 24.572,80
Ispettore 131,00 10,00 24.112,63
Vice ispettore 124,75 9,52 22.962,22
Hovriamdents capo 131,00 10,00 24.112,63

coordinatore
Sovrlntenfiente capo (con 4 anni 125,75 9,60 23.146.29
nella qualifica)
Sovrintendente capo 124,25 9,48 22.870,19
Sovrintendente 121,50 9,27 22.364,01
Vice sovrintendente 116,75 8,91 21.489,69
Assistente capo “coordinatore” 121,50 9,27 22.364,01
As31§tente capo (con 5 anni nella 117,00 8.3 21.535.71
qualifica)
Assistente capo 116,50 8,89 21.443,68
Assistente 112,00 8,55 20.615,38
Agente scelto 108,50 8,28 19.971,15
Agente 105,25 8,03 19.372,94

3. A decorrere dal 1° gennaio 2024, il valore del punto parametrale di cui all’articolo 2 del decreto
legislativo 30 maggio 2003, n. 193, ¢ fissato in euro 195,50 annui lordi. Il trattamento
stipendiale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile &, pertanto, incrementato
delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:
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Incrementi Stipendi annui lordi
Qualifiche Parametri | mensili lordi (12 mensilita)
Euro Euro
Commilssario Capel 150,50 154,89 29.422,75
Commissario Capo penitenziario
Crommissaio/ Conmissaro 148,00 152,32 28.934,00
penitenziario
Vieg LabtmissauciVien 136,75 140,74 26.734,63
Commissario penitenziario
SUStG LB ssio 148,00 152,32 28.934,00
coordinatore
Sostituto Commissario 143,50 147,68 28.054,25
Ispettore superlore (con 8 anni 140,00 144,08 27.370,00
nella qualifica)
Ispettore Superiore 137,50 141,51 26.881,25
[spettore capo 133,50 137,40 26.099,25
Ispettore 131,00 134,82 25.610,50
Vice Ispettore 124,75 128,39 24.388,63
Sevrintendente Capo 131,00 134,82 25.610,50
coordinatore
Sovrmtenfiente Capo (con 4 anni 125,75 129,42 24.584.13
nella qualifica)
Sovrintendente Capo 124,25 127,87 24.290,88
Sovrintendente 121,50 125,05 23.753,25
Vice Sovrintendente 116,75 120,15 22.824,63
Assistente Capo “coordinatore” 121,50 125,05 23.753,25
Asm;tente Capo (con 5 anni nella 117,00 120,42 22.873.50
qualifica)
Assistente Capo 116,50 119,90 22.775,75
Assistente 112,00 115,27 21.896,00
Agente scelto 108,50 111,67 21.211,75
Agente 105,25 108,32 20.576,38

\\A// 4. Il trattamento stipendiale, come rideterminato dai commi 1, 2 e 3, per la quota parte relativa
; all’indennita integrativa speciale, conglobata dal 1° gennaio 2005 nel trattamento stesso ai sensi
w\ dell’articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193, non modifica la base
' di calcolo ai fini della base pensionabile di cui alla legge 29 aprile 1976, n. 177, e successive
modificazioni, e dell’applicazione dell’articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335,

e non ha effetti diretti e indiretti sul trattamento complessivo fruito, in base alle vigenti

disposizioni, dal personale in servizio all’estero. )
5. Gli incrementi mensili lordi di cui ai commi 1 e 2 sono pari all’elemento provvisorio della |

retribuzione corrisposto quale indennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli 1, /’(}‘N’

comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, e 1, comma 609,
della legge 30 dicembre 2021, n. 234.
/6. I valoni stipendiali di cui al comma 3 includono 1’elemento provvisorio della retribuzione

corrisposto quale indennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli 1, comma 2, <

\& del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, e 1, comma 609, della legge
30 dicembre 2021, n. 234 come incrementata a decorrere dal 2024, ai sensi dell’articolo 1,
comma 28, della leg e

se-30 dicembre 2023, n. 213. ',
/ 7 / 4// V
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Art. 3
Effetti dei nuovi stipendi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 4, 5 e 6, le nuove misure degli stipendi
risultanti dall’applicazione del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul
trattamento ordinario di quiescenza, normale e privilegiato, sull’indennita di buonuscita,
sull’assegno alimentare per il dipendente sospeso, come previsto dall’articolo 82 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, sull’equo
indennizzo, sulle ritenute previdenziali e assistenziali e relativi contributi, compresi la
ritenuta in conto entrata INPS, o altre analoghe, e i contributi di riscatto.

2. I benefici economici risultanti dall’applicazione del presente decreto sono corrisposti
integralmente, alle scadenze e negli importi previsti, al personale comunque cessato dal
servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti
dell’indennita di buonuscita si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di
cessazione dal servizio.

3. La corresponsione dei nuovi stipendi, derivanti dall’applicazione del presente decreto,
avviene in via provvisoria e salvo conguaglio, ai sensi dell’articolo 172 della legge 11 luglio
1980, n. 312, in materia di sollecita liquidazione del nuovo trattamento economico.
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Art. 4
Indennita pensionabile

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024, le misure dell’indennita pensionabile di cui all’articolo 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, sono incrementate e rideterminate
nei seguenti importi mensili lordi:

Incrementi | Importi mensili
Qualifiche mensili lordi lordi
Euro Euro
Commissario Capo/ Commissario Capo penitenziario 60,62 993,29
Commissario/Commissario penitenziario 60,00 983,12
Vice Commissario/Vice Commissario penitenziario 57,64 944,43
Sostituto Commissario “coordinatore” 59,35 972,48
Sostituto Commissario 59,35 972,48
Ispettore Superiore (con 8 anni) 58,66 961,16
Ispettore Superiore 58,66 961,16
Ispettore capo 56,15 919,95
Ispettore 54,40 891,38
Vice Ispettore 52,70 863,42
Sovrintendente Capo “coordinatore” 54,15 887,23
Sovrintendente Capo (con 4 anni nella qualifica) 54,15 887,23
Sovrintendente Capo 54,15 887,23
Sovrintendente 51,10 837,31
Vice Sovrintendente 50,86 833,39
Assistente Capo “coordinatore” 46,29 758,49
Assistente Capo (con 5 anni nella qualifica) 46,29 758,49
Assistente Capo 46,29 758,49
Assistente 42,36 694,06
Agente scelto 39,35 644,71
Agente 37,13 608,39
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