09-DIC-2020

|| sindacato di polizia polemico: “Siamo alla frutta”. Le truffe online hanno fatto segnare nel 2020 un +32%
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Aumentano i reati informatici ma non gli agenti
Il Mosap: ““A Terni ne servirebbero aliri dieci”

Nuovi pensionamenti in vista

“Entro il 2023 usciranno altri cinque

colleghi per raggiunti limiti di eta”

di Gatia Turrioni
PERUGIA

Bl Aumentanoireati infor-
matici, diminuiscono gli
agenti di polizia postale in
servizio. A dirlo & Roberto
Fioramonti, segretario na-
zionale del sindacato di po2
lizid Mosap per il quale il
personale impiegato nel set-
tore continua a scendere
per via dei pensionamenti e
del mancato turn over.
“Stando cosi le cose, se non
ci si mette in testa di incre-
mentare con personale qua-
lificato le sezioni della Poli-
zia postale non si riuscira a
stare dietro all’enorme lavo-
ro che c’e dietro queste tipo-
logie direati”, evidenzia Fio-
ramonti. La
situazione
pit difficile
a Terni dove
attualmente
sono in ser-
vizio soltan-
to sette agen-
ti. “Nel giro
di cin-
que-sei anni
il  numero
del personale & dimezzato,
erano 14 per un numero di
reati di almeno dieci volte
inferiore”, evidenzia Fiora-

monti. Negli ultimi trasferi-
menti di dicembre ci sono,
in realta, anche due agenti
inviati alla polizia postale
di Terni “ma

- evidenzia

Fioramonti

- solo uno

viene da fuo-

ri regione

mentre 1'al-

tro era gia in servizio presso
lalocale guestiira. Ne servi-
rebbero almeno altri dieci.
Nessun altro incremento,
invece, e stato previsto nel
ruolo ispettori, né a novem-
bre quando ci sono stati i
trasferimenti ne a febbraio
quando usciranno dal cor-
so i neo ispettori del concor-
so per 614 posti”. Non sono
stati previsti nuovi agenti,
se non due in guestura a
Terni, neanche dai 1500 al-
lievi del 209° corso che sa-
ranno disponibili dal 15 di-
cembre. “Per ultimo - ag-
giunge Fioramonti - se & ve-
ro che a gennaio la polizia
postale di Terni potra conta-
re su un organico di nove
persone, € altrettanto vero
che nel 2023 perder3, di col-
po, cinque persone per rag-
giunti limiti di eta. Siamo al-
la frutta e a rimetterci sono

soprattutto i cittadini”. La
denuncia relativa alla caren-
za di personale si fa pii
pressante perché, nella gior-
nata di venerdj, e stato diffu-

so il report relativo all’attivi-

ta della polizia postale
dell'Umbria diretta da Mi-
chela Sambuchi. Emerge
che in un anno i reati infor-
matici sono aumentati del
32%, erano state 256 le truf-
fe segnalate nel 2019, sono
state 337 nel 2020. Quasi
una al giorno per una entita
complessiva di quasi 400
mila euro. L'incidenza del-
le truffe connesse alla pan-
demia e pari al 30% mentre
il numero delle persone de-
nunciate e raddoppiato pas-
sando da 91 del 2019 a 185
del 2020. “Tutto questo gra-
zie a una scrupolosa attivita
di indagine che richiede
competenze e professionali-
ta - dice Fioramonti - per
questo investire nel perso-
nale, anche nella provincia
di Terni, diventa indispen-
sabile. A Perugia sono 35 gli
agenti in servizio, uno ogni
18 mila abitanti, a Terni pre-
sto diventeranno 9, uno
ogni 32.700. Non c’e propor-
zione”.
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